GUTM.EB Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Politikasi

Kisisel verilerin islenmesinde basta 0zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozglrliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin ylUkimlalikleri belirlemek
amacliyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) hususunda GUTMEB olarak veri sorumlusu sifatiyla Kanun'un “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlGlGgha” bashkli 10. maddesi uyarinca sizleri bilgilendirmek isteriz.

GUTMEB adaylari ve/veya adaylarin yetkililerinden aldigi kisisel bilgilerin gizliligini korumak icin evrak,
sistem altyapisi ve internet sunucularini en glivenilir seviyede tutmaktadir.

e Kisisel Verilerin islenme Amaci

GUTMEB, KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde kisisel verileriniz;
sinav ve belgelendirmeye iliskin gerekli islemlerin icrasi, dizenlenecek evraklarin degerlendirme
streclerinin yiritilmesi, gerekli faaliyetlerin icrasi, hizmetlerin sunulabilmesi ve bu kapsamda gerekli
islerin yrutilmesi, agik rizanizin varligi halinde Uriin ve hizmetlerimiz ile ilgili olarak tarafinizca iletisime
gecilmesi, firmamiz ve istirakleri GUTMEB ile birlikte pazarlama faaliyetlerinde bulunulmasi, misteri
edinimi calismalarinin gerceklestirilmesi ve bununla ilgili olarak triin ve hizmetlerimize iliskin tekliflerin
paylasilmasi, Sirket faaliyetleri kapsaminda hukuken vyapilmasi gerekli goérilen raporlama ve
incelemelerin yapilabilmesi gibi amaglar kapsaminda islenmektedir.

Musterimiz ile s6zlesmenin kurulabilmesi ve ifasi icin isledigimiz veriler Kanun’da 6ngoérildigi sekilde
istisnaya tabi olacaktir.

e Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Hukuki Sebebi

GUTMEB, adaylari ve/veya adaylarin yetkililerinin kisisel verilerini kendisinden, her tirli yazil, s6zIu ve
elektronik mecralardan, tglinct kisilerden ve yasal mercilerden temin edebilmektedir. Kisisel verilerin
islenme amaclarinin hukuki sebepleri ise; Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan ylkumliliakler
kapsaminda her tirli Grin ve hizmetlerde kullaniimak; islem sahibinin bilgilerini tespit icin kimlik, adres
ve diger gerekli bilgileri kaydetmek; isleme dayanak olacak tim kayit ve belgeleri diizenlemek; mevzuat,
resmi otoritelerce 6ngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliliklerine uymak; talep
edilen Urlin ve hizmetlerini sunabilmek ve akdedilen sézlesmenin geregini yerine getirmek olarak
sayabiliriz.

o Kisisel Verilerinizin Paylasiimasi

Yukarida belirtilen amaglarla, mevzuatin izin verdigi ve is silireglerimizin gerektirdigi 6l¢lide kisisel
verilerin aktarilabilecegi / aktarildig: kisi ve kuruluslar, kamu tizel kisileri ve GUTMEB basta olmak tzere
Gglnci kisilerle paylasiimaktadir. Bunun yaninda, kisisel veriler mevzuat geregi, hukuki ylikimlulik
sebebiyle kamu kurumlari ve diger kuruluslarla paylasilabilecek, yasal raporlamalara konu olabilecektir.
Bu kapsamda, resmi mercilerden bir talep gelmesi halinde kisisel verilerinizin resmi merciler ile paylasimi
Kanun’da ongorildigi lzere istisnaya tabi olacaktir. Kisisel verileriniz s6zlesme gereklerinin yerine
getirilmesi ve ifasi amaciyla sirketimiz anlasmalari dahilinde tgtinci kisi/kuruluslarla paylasilabilecektir.

o Kisisel Verileriniz Saklanmasi

Kisisel verileriniz, islenme amaclarinin gerektirdigi siireler boyunca saklanabilmektedir. Baska bir gerekce
veya hukuki sebep olmamasi, uluslararasi yasa veya diizenlemenin bulunmamasi ve sozlesmelerden
kaynakl zorunluluklarin ortadan kalkmasi halinde islenme amaclari ortadan kalkan kisisel verileriniz
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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e Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklari

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak asagidaki haklari, GUTMEB’ ne yapacaginiz bir talep ile
kullanabilirsiniz. Bu kapsamda iletilen talepler GUTMEB tarafindan en gec otuz giin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir licret 6ngoérilmesi halinde, sirketimiz
tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahibi olarak;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin

aktanldigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

o lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme,

O O O O O O O

Haklariniz bulunmaktadir. 6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin haklarinizi kimliginizi
tesvik edici belgeler ve talebinizi iceren dilekgeniz ile http://gutmeb.com.tr/ adresimize bizzat elden
veya noter kanaliyla ya da Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle, iletebilirsiniz.

Bu kapsamda konuyla ilgili yapilacak olan vyazili basvurular tarafimizdan yapilacak olan kimlik
dogrulamasini takiben kabul edilecek olup, ilgililer tarafindan yasal sireler icerisinde geri donlste
bulunulacaktir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi

GUTMEB, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger uygulanabilir mevzuat hikimleri
dogrultusunda, veri sorumlusu sifati ile Mesleki Yeterlilik Sinavina basvuran ve / veya sinava giren adaylarin,
MYK Mevzuati ve Akreditasyon 17024 Yonetim Sistemi tarafindan talep edilen bilgileri, kendileri veya
cahstiklari firma tarafindan GUTMEB’ ye ibraz edilmekte, burada belirtilen sartlar uyarinca GUTMEB veya
veri sorumlusu olarak, GUTMEB adina kaydedilmektedir. Kanuni yikimluliklerin gerektirdigi stire boyunca
saklanmakta, glincellenmekte, yurt icinde tglinci kisi ve kurumlarla paylasiimakta, kanunda belirtilen diger
yontemlerle islenmekte ve muhafaza icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

1) Sinava Basvuran ve / veya Giren Adaylardan talep ettigi Kisisel Verilerin islenme Amaglari

1.1) GUTMEB Mesleki Yeterlilik Sinav faaliyetlerini gerceklestirebilmek adina MYK Mevzuati geregi, basvuru
sahiplerinin / adaylarin kisisel verilerini almaktadir.

1.2) GUTMEB Mesleki Yeterlilik Sinavlarini gergeklestirebilmek, sinav sonrasi sirecleri takip edebilmek,
gerekli hallerde aday ile iletisime gecebilmek icin Basvuru Sahibi ve / veya adaydan niifus clizdan bilgileri,
(adi, soyadi, cinsiyeti, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi), iletisim bilgileri (adres, ev/cep telefonu, e-posta
adresi), 6grenim durumuna, toplam is tecriibesine, daha dnce herhangi bir mesleki yeterlilik belgesi edinip
edinmedigine iliskin bilgileri ve basvuru esnasinda c¢alismakta oldugu isyerinin adi/adresi gibi verileri talep
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etmektedir. GUTMEB, bu verilere ek olarak, adayin Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmasi halinde
yatirmis oldugu sinav lcretini 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda adaya geri 6deyebilmek adina
adaydan, paranin yatirilacagl banka hesabinin IBAN numarasi bilgisini talep eder. Bu veriler, adaylarin ve
adaylar adina galismakta bulunduklari firmalarin, basvuru formlarini fiziki veya online olarak doldurup
kuruma iletmesi suretiyle elde edilmektedir.

1.3) GUTMEB, uygulamali sinavlarin degerlendirilmesini, sinavlarin glvenilir bir ortamda yapilmasini
saglamak ve tabi oldugu denetimler gerektirdiginde denetleyen kurumlara iletmek (izere, sinavlarda kamera
kaydi alarak adaylara ait sinav ani kamera kaydi gortntilerini elde etmektedir.

1.4) GUTMEB, sinavlarda can givenligini ve acil bir durumda ilk yardim midahalelerinin yapilabilmesini
saglamak amaciyla, sinava basvuran adaylardan basvuru asamasinda, sinav esnasinda uzman destegi
gerektirecek 6zel bir saghk durumu ve/veya fiziksel engeli olup olmadigina iliskin veri talep etmektedir.

2) GUTMEB’ nin Basvuru Sahibi ve/veya Adaylara Ait Kisisel Verileri Kaydetmesi ve Saklamasi

2.1) Basvuru Sahibi ve/veya adaylara ait yukarida sayilan veriler, Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati ve
GUTMEB Kalite Yonetim Sistemi geregi, sinav dosyalarinda, bilgisayar ortaminda tutulan dosyalarda ve
elektronik ortamda diger yazilimlarda ve MYK portali Gzerinde saklanmaktadir. GUTMEB Basvuru sahibi ve/
veya adaylardan yukarida sayilan bilgileri MYK Mevzuati geregi belge gecerlilik sliresinin 2 kati siire ile
saklanmaktadir. S6z konusu veriler siire sonunda imha edilmektedir.

3. GUTMEB Bagvuru Sahibi ve/veya Adaylara Ait Kisisel Verileri Paylastigi Kisi ve Kurumlar

GUTMEB kanunen tabi oldugu denetimler (Mesleki Yeterlilik Kurumu denetimi, Tirk Akreditasyon Kurumu
denetimi vb.) sebebiyle, kendisini denetime tabi tutan kurumlarla talep ettikleri bilgi ve belgeleri; dolayisiyla
bu belgelerin icerdigi kisisel verileri paylasmaktadir.

GUTMEB, finansal kayitlarin diizgiin bir sekilde yapilabilmesi icin serbest mali misavirden hizmet almakta,
sinava basvuran ve/veya giren adaylardan topladigi gerekli verileri hizmet aldigi serbest mali musavir ile
paylasmaktadir.

GUTMEB, internet sitesini erisilebilir tutmak ve e-posta ile kendisine ulasilabilmesini saglamak igin, web ve
mail hosting hizmetlerini disaridan almakta, e-posta ile paylasilan ve internet sitesine girilen verileri web ve
mail hosting hizmeti aldigi firmalarla paylasmis olmaktadir.

GUTMEB bilgisayarda kullandig1 yazihmlar icin yazilim firmasindan hizmet almaktadir ve hizmet alinan bu
firmalar ile yazilima girdigi verileri paylasmaktadir.

Basvuru Sahibi / Aday / Sinava Girmis kisi olarak haklariniz

GUTMEB’ e basvurarak,

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verilerinizin islenmis olmasi durumunda buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d) Kisisel verilerinizin Yurt icinde, aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerinizin Eksik veya yanlis islenmis olmasi durumunda bunlarin dizeltilmesini isteme,

f) Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmis olmasi sartiyla, kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim héle getirilmesini isteme,
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g) e ve f bentlerinde belirtilen islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi iclinci kisilere bildirilmesini isteme,

h) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiklerinize yonelik agiklamalarinizi
iceren talebinizi bir dilekce ile imzali olarak incili Pinar Mah. Ticaret Odasi Hizmet Kompleksi Sehitkamil /
GAZIANTEP adresimize ulastirmaniz gerekmektedir.
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